REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
Zespot Szkot nr 3 im. J.H. Mateckich
w Etku

81. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Praktyka zawodowa jest jeglz form przygotowania zawodowego mtodzieCzas pracy,
prawa i obowizki praktykanta okrda Kodeks Pracy i rozpogdzenie MEN w sprawie
praktycznej nauki zawodu (1.07.2002). Praktykantl@ga przepisom regulaminowym
szkoly, jednoczanie ma obowizek podporazdkowania s przepisom organizacyjno -
porzadkowym zakitadu pracy, na tych samych zasadach @copmicy. Jest teswiadom
konsekwencji wynikajcych z ich nieprzestrzegania. Praktykant potwiendizegnoecznym
podpisem zobowgzanie posfpowania zgodnie z ww przepisami i postanowieniami
niniejszego regulaminu.

2. Praktyki zawodowe & czg$cia programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniéet |
obowigzkowe.

3. Terminy i czas odbywania praktyk ustalanena podstawie programow nauczania praktyk.

4. Praktyki odbywaj sic w wytypowanych przez szkppodmiotach gospodarczych, ktérych
wyposaenie, kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodovkadry, gwarantuj
realizacg programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia gkre/ch umiegtnosci.

5. Stuchacz Szkoty Policealnej m® by zwolniony z obowizku odbycia praktyk
zawodowych, jeeli potwierdzi wykonywanie pracy zgodnej z programepraktyk
zawodowych.

6. Dyrektor Szkoty zawiera na ¢gnie umowy z zaktadami pracy, w ktorych uczniowie
odbywap praktyki zawodowe, zgodnie z nauczanymi zawodaszkiolnym terminarzem
praktyk.

§ 2. CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH

2.1Cele ogdlne:
Praktyka zawodowa ma na celu pdménie i doskonalenie umignosci praktycznych w danym
zwodzie w tym:

* pogkbienie wiadoméci nabytych w szkole,

» doskonalenie umiejnasci praktycznych na rdych stanowiskach pracy,

» wyksztatcenie umiejnosci pracy i wspotdziatania w zespole,

» doskonalenie umiejnosci interpersonalnych,

« wyrobienie poczucia odpowiedziakw za jakac¢ pracy,

* poszanowanie mienia.

2.2. Ucza powinien:
» zna& zasady funkcjonowania poszczegolnych dziatow zhkta
 obstugiwa& podstawowe ueglzenie stanowce wyposaenie techniczne zaktadu,
* dostosowa si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole,
» dostosowa si¢ do dyscypliny obowizujacej w zaktadzie,
 zorganizowa i utrzymywa w nalezytym porzdku swoje miejsce pracy,
 ocent jakas¢ wykonanej pracy,
* przestrzegazasady BHP, przepisy p-poochronysrodowiska.



2.3. Szczegotowe cele ksztalceniba poszczegodinych zawoddw ollega programy nauczania
dopuszczone dozytku szkolnego.

§ 3. OBOWIAZKI UCZNIA

3.1. Przygotowanie do praktyki
Uczer ma obowazek odpowiednio przygotowssic do praktyki poprzez:

* zapoznanie 8i z informacjami przekazanymi na spotkaniu do#gym organizacji i
przebiegu praktyki zawodowej, ktére odbywae snie p&niej niz tydzien przed
rozpoczciem praktyki,

* przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,dzienniczkpeaktyk",

* posiadanie ubezpieczenia od rpastw nieszcgsliwych wypadkow,

 wpisanie do dzienniczka praktyk programu praktyki.

3.2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodogy
Uczeh ma obowazek do zachowania dyscypliny, przez co rozumge si
» whasciwa postawe i kulturg osobisg ,
* poprawny wygid,
» whasciwy ubiér dostosowany do wymagdanego zawodu,
* punktualne rozpoczynanie i kczenie zaj¢,
* nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznacgodzira,
» dostosowanie sido ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,
* rzetelne wykonywanie zaflapowierzonych przez opiekuna wyznaczonego na tereni
zaktadu pracy,
» systematyczne odnotowywanie tokuezal dzienniczkach praktyk,
* przedktadanie kalego dnia dzienniczka praktyk, zakladowemu opiekinaraktyk — do
kontroli i podpisu,
* $cistego przestrzegania przepiséw bhp i p.po
* posiadanie aktualnej kgieczki zdrowia w przypadku zawodu technik hotelaastw
* praktykant jest uczniem szkoty i podlega regulamingzkoty i regulaminowi zaktadu.
* uczer nie ma prawa samowolnie zmiefiiejsca odbywania praktyki zawodowej

3.3. Nieobecné¢ na zajgciach
Nieobecné¢ na zagciach musi by usprawiedliwiona. Podstaw do usprawiedliwienia
nieobecnéci jest:

a) zwolnienie lekarskie wklejone do zeszytu praktyk,

b) informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawéest na praktyk,

¢) informacja do szkoty w pierwszym dniu niestawiesiiana praktylk,

3.4. Nie zaliczenie praktyki zawodowej
Uczen / stuchacz nie uzyskuje pozytywnej oceny z prakigkvodowej w przypadku:
a) niestawienia s w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia priktybez
usprawiedliwienia),
b) nieobecnéci nieusprawiedliwionej
c) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,
d) braku wymaganej dokumentaciji praktyki,



braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP,

ztamania dyscypliny,

nie podporzdkowania s przepisom organizacyjno - padkowym zaktadu pracy,
uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki \aysbnej przez przedstawiciela
zakladu pracy w ktorej odbywana jest praktyka,

niezastosowania@oo postanowig niniejszego regulaminu,

niedostarczenie do nauczyciela dzienniczka praktykyznaczonym terminie.

Niezaliczenie praktyki zawodowej skutkuje brakiem gomocji do kolejnej klasy.

§ 4. PRAWA UCZNIA

W czasie odbywania praktyki uagzena prawo do:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
)
)
K)

zapoznania z obowzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegolnych stanowiskach, oraz przepisami php@,

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy

wykonywania zadawynikajacych z programu praktyk,

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: paoes do przebierania, mycia,
przechowywania odzhy i spazywania positkdw,

zapoznania z kryteriami oceniania,

informowania szkoly o nieprawidiowoiach i zmianach dotygzych zakresu
obowiazkdw, czasu trwania praktyki itd.

zapoznania z sankcjami wynikaymi z nie wywhzywania st z obowiazkéw

| tamania postanowieregulaminu praktyk,

uzyskania informaciji o ocenie praktyki zawodowegasadnienia jej,

uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk wabsim dniu ich trwania,

wiasciwego traktowania i poszanowania gogtrimsobistej.

na prébe praktykanta, za zgadDyrektora szkoty, uczemaze odby praktyke w innym
terminie jeeli wymaga tego szczegolna sytuacja osobista kb ziirowia potwierdzony
zawiadczeniem lekarskim,

we wstpnej fazie spormizania harmonogramu praktyk zawodowych uczaaze
zaproponowamiejsce jej odbywania zgodnie z terminarzem,

§5. OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma oboyvzek:

a)

b)
c)
d)
e)
)
9)
h)

zapozna ucznidw z obowdzujacym w zaktadzie regulaminem, oraz przepisami bpp i
poz,

zapozné uczniow z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu grac

zapozné ucznidw z zasadami pracy na poszczegolnych stakaeh,

przeszkok w zakresie obstugi ugdzer znajdupcych s¢ w zaktadzie,

skierowa uczniow na odpowiednie stanowiska pracy,

przydzielé¢ uczniom zadania wynikage z programu praktyk,

zabezpieczy biezaca opieke wychowawcz, zawodowy i medyczia,

przygotowa zaplecze socjalne w postaci: pomiesiczdo przebierania, mycia,
przechowywania odziy | spazywania positkOw



i) kontrolowa&  zeszyty  praktyk i uzupetnia je o uwagi, opinie
| Spostrzeenia,

j) zapozné ucznidw z kryteriami oceniania i sankcjami wynd@jmi z nie wywazywania
sig z obowazkow i tamania postanowseregulaminu praktyk,

K) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wysit Dyrektor szkoty,

l) utrzymywa staly kontakt z osepodpowiedziala za praktyki z ramienia szkoty,

m) informowa szkok o0 szczegdlnych zmianach dotycych zakresu obowtkdéw, czasu
trwania praktyki itd.

n) poinformowa ucznia o propozycji oceny,

0) ocent praktyke i dokon& wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opini
o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk
p) zwrdock uczniowi dzienniczek wraz <z ocgn uzasadnieniem i opigi

w ostatnim dniu trwania praktyk.

8§ 6. KRYTERIA OCENIANIA

Propozycg oceny praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opini uczniu wystawia
opiekun praktyki, zgodnie z prayymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania
Powyzsza propozycja oceny wraz z uzasadnieniem i gpinuczniu musi b§ odnotowana
w dzienniczku praktyk i potwierdzona pieck zakladu oraz podpisem osoby do tego
upowanione;j.

Koncowe oceny z praktyk wystawianey rzez wyznaczonego nauczyciela ¢zaj
praktycznych w danym zawodzie, na podstawie opinioceny zaktadowego opiekuna,
odnotowanej w zeszycie praktyk oraz wynikow kontpohktyki zawodowej, dokonywanej przez
szkok.

Ocena z praktyki zawodowe] winna dpodana uczniom do wiadodw, a w razie potrzeby
umotywowana bezgoednio zainteresowanemu uczniowi.

§ 7. SYTUACJE SZCZEGOLNE

Do szczegblnych sytuacji nate

a) choroby nagte, przewlekie, urazy itp.

b) sytuacje losowe

C) cCigza
Wszelkie sprawy zwizane ze szczegOlnymi sytuacjami rozpatrywamnendywidualnie przez
szkok w porozumieniu z zakladem pracy.



